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1. Einleitung 

 

 



 

 

 

einem hohen BIP-Aufwand einher (Rechnungshof ¥sterreich, 2023, S. 46ï47, 12ï13). 
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werden kºnnen (Bºrsch-Supan, 2025, S. 798; Arentz & Wolf, 2024, S. 2). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Daraus entsteht ein Zielkonflikt zwischen Beitragssªtzen, Leistungsniveau und Budgetmitteln.  

 

 

 
Auch in Deutschland setzt die Demografie die gesetzliche Rentenversicherung unter Druck, insbesondere durch 

den ¦bergang der Babyboomer in den Ruhestand (Deutsche Bundesbank, 2019, S. 55).  

In der mittleren Vorausberechnung steigt der Beitragssatz bis 2038 auf 22,3 %,  wªhrend Bundesmittel 2023 rund 

106,5 Mrd. Euro ausmachten (Bundesministerium f¿r Arbeit und Soziales, 2024, S. 10, 27).  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19; Rechnungshof ¥sterreich, 2023, S. 133). 

 

Dimensionen zugeordnet, um Bewertungen nachvollziehbar zu halten (Anhang 1). 

 

 

 

 

 

 

 

2. Forschungsdesign und Bewertungsrahmen 

 

2.1 Forschungsfrage, Sub-Questions und Abgrenzung 

 

 

 

2.2 Bewertungslogik, Messkonzepte und Methodenarchitektur 

 

 

 

 

 

 



sind und Kennzahlen ohne Kontext in die Irre  f¿hren kºnnen (Deutscher Bundestag, Wissenschaftliche Dienste, 
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3. Theoretischer Rahmen und Grundbegriffe 

 

3.1 Finanzierungslogiken: Umlage (PAYG) und Kapitaldeckung 

 

 

 

 

3.2 Konsumglªttung, Umverteilung, Lastenbilanz 

 

Alterssicherung soll zunªchst Konsum ¿ber den Lebenszyklus glªtten (Barr & Diamond, 2006, S. 3). 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

(Fenge & Peglow, 2017, S. 48). 

 

Fenge und Peglow (2017, S. 48) verkn¿pfen dies mit der Frage einer fairen Verteilung der fiskalischen Last und 

 

 

 

 

 

 

 

sich Reformpfade auch als Ergebnis politischer Anreize lesen lassen. 

f¿r ein groÇes ºffentliches PAYG-System nehmen mit dem Alter zu (Bacelar & Antunes, 2019, S. 5ï6), sodass 
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3.3 Politºkonomische Reformmechanismen: Median-Voter und Reformhemmnisse 

 

 

4. Systemdarstellung ¥sterreich 

 

4.1 Institutionen  und Systemlogik der 1. Sªule 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

und nennt ebenfalls 22,8 % (FMSHCCCP, 2025, S. 10). 

 

 

genannt, wenn 45 Beitragsjahre erreicht werden und der Antritt  mit 65 erfolgt (BMASGPK, 2025, S. 11). 

 

 

 

 

 

 

Angleichung bis 2033 fest (BMASGPK, 2025, S. 12). 
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Mindesteinkommen garantieren soll (EPC-AWG, 2023, S. 31). 

 

 

F¿r 2025 wird die geschlechterspezifische Pensionsl¿cke mit 39,7 % beziffert;  dazu werden durchschnittliche 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

4.3 Sozialer Ausgleich und Verteilungsdimension 

 

 

 

 

 

 



 

 

S. 12). 

 

 

 

 

 

 

2017 nicht erf¿llt wurden (Rechnungshof ¥sterreich, 2023, S. 13). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

festlegt (Ebert, 2018, S. 54). 

 

 

 

4.4 Ausgaben-, Bundesmittel- und Governance-Aspekte 

 

 

 

5. Systemdarstellung Deutschland 

 

5.1 Institutionelle  Grundlogik der GRV 

 

 

 
5.2 Rentenformel und Anpassungsmechanismen 

 

 
 

 

 

Der Rechnungshof verweist ergªnzend auf rund 40 % niedrigere Pensionen von Frauen und auf hºhere 

ºffentliche Mittel, die in diesem Kontext in das System flossen (Rechnungshof ¥sterreich, 2023, S. 20). 

 

 



 

und Soziales, 2024, S. 10). 

 

 

2024, S. 10). 

In der BMAS-Darstellung bleibt dieses Sicherungsniveau bis 2038 bei 48 %,  wªhrend es ohne die im Rentenpaket 

II  unterstellten ZusatzmaÇnahmen bis 2038 auf 45,2 % sinken w¿rde (Bundesministerium f¿r Arbeit und Soziales, 
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Im Rentenpaket II  ist zudem eine zusªtzliche Finanzierungskomponente vorgesehen, das Generationenkapital 

Verbreitung zuletzt r¿cklªufig ist (Bundesregierung, 2025, S. 1). 

F¿r 2023 wird berichtet, dass 48,1 % der sozialversicherungspflichtig Beschªftigten keine bAV aufweisen und die 

 

Auffªllig ist der starke Zusammenhang mit der BetriebsgrºÇe: In Betrieben mit ein bis neun Beschªftigten liegt 

die bAV-Quote bei 25 %,  in Betrieben mit 1.000 Beschªftigten und mehr bei 86 % (Bundesregierung, 2025, S. 1). 

 

 

5.3 Projektionen und zentrale Kennzahlen 

 

 

 

 

5.4 Reformstrªnge: Haltelinie, Rentenpaket II  und Generationenkapital 

 

 

 

 
 

 

 

5.5 Zweite Sªule in Deutschland: Betriebliche Altersversorgung (bAV) 

 

 

Ergªnzend ist mit dem Nachhaltigkeitsfaktor ein Dªmpfungselement angelegt, das eine schrittweise Absenkung 

des Sicherungsniveaus vor Steuern intendiert (Deutscher Bundestag, Wissenschaftliche Dienste, 2020, S. 6). 
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F¿r 2000 bis 2016 wird ebenfalls ein Anstieg von gut 62 auf etwa 64 Jahre beschrieben (Geyer et al., 2018, S. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5.6 Reform- und Problemkontext: demografischer Druck und Rentenalterpfad 
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